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Отчет о выполнении мероприятий, предусмотренных 
Планом противодействия коррупции 
в министерстве транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области за 2022 год
В министерстве транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области (далее – министерство) в соответствии с Планом противодействия коррупции в министерстве (далее – План) были осуществлены следующие мероприятия:
В соответствии с постановлением Губернатора Астраханской области от 21.10.2022 № 129 «О перечне должностей государственной гражданской службы Астраханской области в исполнительных органах Астраханской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (далее – постановление Губернатора Астраханской области) утвержден постановлением министерства от 05.12.2022 № 12-П Перечень должностей государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве при замещении которых государственные гражданские служащие Астраханской области обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - Перечень). 
[bookmark: _Hlk145942181]В рамках работы по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за 2022 год, должностные лица, ответственные за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в министерстве, осуществляли прием и анализ сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (уточнение сведений), представленных государственными гражданскими служащими министерства, замещающими должности, включенные в Перечень, а также гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве.
По состоянию на 30 апреля 2023 года все государственные гражданские служащие министерства, включенные в Перечень, представили сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в рамках декларационной кампании за 2022 год. Поступило одно уведомление от государственного гражданского служащего министерства о невозможности представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга.
Обеспечено принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел государственных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах. В 2022 году государственные гражданские служащие министерства при необходимости актуализировали сведения, представляемые в министерство при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
В министерстве постоянно проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов. В рамках проверки соблюдения государственными гражданскими служащими требований к служебному поведению проводится проверка исполнения государственными гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, а также ведется учет поступивших уведомлений по соблюдению ограничений на выполнение иной оплачиваемой работы в свободное от основной работы время, только с предварительным уведомлением представителя нанимателя и если это не повлечет за собой конфликта интересов. За отчетный период от одного государственного гражданского служащего министерства поступило уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы. Конфликта интересов по результатам проделанной работы не выявлено.
В соответствии с законодательством Российской Федерации, регулирующим сферу коррупции, на постоянной основе осуществляется проведение министерством оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций.
В рамках усиления работы по выявлению коррупционных и иных правонарушений на постоянной основе проводится проверка сведений, представляемых государственными гражданскими служащими министерства, в части осуществления предпринимательской деятельности, участия в составе учредителей организаций любой организационно - правовой формы путем анализа открытых и общедоступных сведений, содержащихся в ЕГРЮЛ и ЕГРИП.
В 2022 году проведен мониторинг изменений законодательства в области противодействия коррупции, изменения доведены до государственных гражданских служащих министерства.
В рамках проведения конкурса на замещение должностей государственной гражданской службы проводится тестирование на знание законодательства о противодействии коррупции.
Фактов несоблюдения ограничений и запретов, случаев получения подарков гражданскими служащими министерства за отчетный период не установлено.
В министерстве принимаются меры по формированию нетерпимого отношения гражданских служащих к коррупционным проявлениям путем регулярного проведения вводных лекций по вопросам:
– порядка уведомления государственными гражданскими служащими министерства представителя нанимателя об иной оплачиваемой деятельности;
– конфликта интересов на государственной гражданской службе, порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов на государственной гражданской службе;
– порядка сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации;
– ответственности государственных гражданских служащих за совершение коррупционных нарушений;
– порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего к совершению коррупционных правонарушений;
– ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной службы, при заключении им трудового договора или гражданско-правового договора;
– типовых ситуаций конфликта интересов на государственной гражданской службе;
– обеспечения соблюдения нормы этики на государственной гражданской службе;
[bookmark: _GoBack]– запрета принимать и дарить подарки.
В течение отчетного года при наличии оснований для проведения заседания комиссии обеспечивается работа по информированию о деятельности комиссии через официальном сайт министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Для обеспечения обратной связи на сайте и в помещении министерства размещены контактные телефоны и иная справочная информация для сообщений о фактах коррупции.
В разделе сайта «Противодействие коррупции» доступна информация о порядке работы комиссии, ее составе.
В министерстве обеспечена возможность взаимодействия с гражданами путем функционирования «горячей линии» по приему от граждан информации о фактах коррупции.
В целях осуществления мер по созданию в том числе эффективной системы обратной связи, позволяющей корректировать проводимую антикоррупционную работу, в министерстве обеспечена возможность электронного взаимодействия с гражданами и организациями через электронные сообщения на официальном сайте министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
На официальном сайте министерстве в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» регулярно актуализируется информация по вопросам противодействия коррупции.
На постоянной основе проводится мониторинг публикаций в средствах массовой информации. Информации о фактах коррупции в деятельности министерстве из источников средств массовой информации в 2022 году не поступало.

