[bookmark: _GoBack]Информация
 для размещения на официальном сайте министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области в подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов» раздела «Противодействие коррупции в министерстве»

[bookmark: _Hlk188525745]18 декабря 2024 года в министерстве транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Астраханской области, замещающих должности государственной гражданской службы Астраханской области в министерстве транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области, и лиц, замещающих должности руководителей государственных учреждений, подведомственных министерству транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области, и урегулированию конфликта интересов.
[bookmark: _Hlk188525921][bookmark: _Hlk188537955]На котором были рассмотрены факты предоставления
недостоверных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых государственными гражданскими служащими министерства транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области (далее - министерство) за 2023 год, уведомление государственного гражданского служащего министерства о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.
[bookmark: _Hlk188525647]Проанализировав предоставленные документы, комиссия посчитала возможным рекомендовать министру транспорта и дорожной инфраструктуры Астраханской области в отношении 2 государственных гражданских служащих министерства указать на недопустимость в дальнейшем подобных нарушений, в отношении 3 государственных гражданских служащих министерства применить дисциплинарное взыскание в виде замечания.
По результатам рассмотрения уведомления государственного гражданского служащего министерства о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения комиссия решила:
[bookmark: _Hlk188537917]1. Признать, что в настоящее время при исполнении государственным гражданским служащим министерства должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует. 
2. Рекомендовать государственному гражданскому служащему министерства при возникновении личной заинтересованности, влияющей или могущей повлиять на ненадлежащее, объективное и беспристрастное исполнение должностных обязанностей, принимать исчерпывающие меры, направленные на отказ от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
